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Immer mehr Unternehmen entdecken 
und nutzen Coaching als wirkungs - 
volle Methode, die Kompetenzen und 
Fähigkeiten ihrer Mitarbeiter gezielt 
zu fördern und um sie zu unterstüt-
zen, schwierige Situationen, neue Auf-
gaben etc. erfolgreich zu meistern. 
Das ist einer der Gründe, weshalb 
Coaching gegenwärtig eine der meist-
gefragten Arten von Beratung im 
beruflichen Kontext ist, sowohl in  
Profit- als auch in Non-Profit-Organi-
sationen, sowohl bei Personal-
entwicklern als auch bei Beratern. 

Diese Fortbildung verbindet Modelle 
der Systemtheorie und Methoden der 
systemischen Beratung mit den 
Ansätzen der Gestalttherapie und der 
Gestalt-Organisationsberatung. 



         

Zielgruppe und Voraussetzungen

III TrainerInnen, BeraterInnen

III PersonalentwicklerInnen

III PsychotherapeutInnen

III  Personen mit Beratungs- und/oder Führungsaufgaben

Die Fortbildung richtet sich an Interessenten und Interes-

sentinnen, die bereits eine Therapie- oder Beratungsausbil-

dung ab solviert haben oder schon länger in einer Leitungs-

funktion tätig sind.

Wie wir arbeiten

Die theoretischen Inhalte stellen wir durch Selbst-Erfahren, 

Ausprobieren, Üben und Reflektieren in einen direkten 

Bezug zur Praxis. Coaching-Fälle der TeilnehmerInnen oder 

Fragen, die sich aus dem individuellen Lernprozess ergeben, 

werden regelmäßig supervidiert oder modellhaft in einem  

Coaching in der Gruppe bearbeitet.



      

Baustein I

III Kennenlernen

III  Grundlagen des Coaching und Abgrenzung zu anderen  

Formen der Beratung

III Grundhaltungen und Aufgaben des Coaches

III Coaching in unterschiedlichen organisatorischen Settings

III Fragetechniken

III Zielvereinbarung im Coaching

Baustein II

III  Kontrakt: Auftragsklärung, Kontextklärung, Dreiecks-

kontrakte, Vertragsgestaltung

III  Theoretische Grundlagen: systemische Ansätze und  

Konzepte der Gestalttherapie im  Coaching-Prozess

III  Basiswissen Organisationsberatung und Organisations-

entwicklung als Hintergrund  für das Coaching von  

Führungskräften

III  Supervision/Coaching von Praxisfällen oder  

persönlichen Anliegen



      

Baustein III

III Organisationsdiagnose

III  Multiperspektive als Diagnose-und Interventions- 

Instrument

III  Der gestalt-orientierte Coachingprozess vor dem  

Hintergrund einer Theorie der Veränderung

III  Supervision/Coaching von Praxisfällen oder  

persönlichen Anliegen

Baustein IV

III Die Ebenen von Diagnose im Coaching

III „ Schwierige“ Coaching-Klienten und mögliche  

Interventionen

III Evaluation und Abschluss des Coachingprozesses

III  Supervision/Coaching von Praxisfällen oder  

persönlichen Anliegen

III Feedback

III Abschluss der Weiterbildung



Das „systemische GestaltCoaching“ 
kombiniert die Systemtheorie und 
Methoden der systemischen Beratung 
mit den Ansätzen der Gestalttherapie 
und der (Gestalt-) Organisationsbe-
ratung. Aus dieser Verbindung lassen 
sich pragmatische und praktische 
Überlegungen und Vorgehensweisen 
entwickeln, sowohl für den Coaching-
prozess, als auch für die Beratungs-
beziehung zwischen Coach und  
Coachee im Kontext der Organisation. 
Gleichzeitig nutzen wir das breite 
methodische und theoretische Feld, 
um die Rolle und Haltung des Coachs 
und seine individuellen Interventions-
möglichkeiten näher zu beleuchten.

Die gesamte Fortbildung umfasst  
12 Tage (4x3) zu jeweils sechs Zeit-
stunden. Wir arbeiten in einer Gruppe 
mit maximal acht TeilnehmerInnen.



          

Teilnahmebestätigung und Zertifikat

Bei Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie zunächst eine 

Vorbestätigung. Die Teilnahmebestätigung mit Teilnehmer-

liste und Angaben zum Veranstaltungsort schicken wir Ihnen 

ca. 4 Wochen vor Seminarbeginn zu.

Die Fortbildung schließt mit einem Zertifikat  

„Systemisches GestaltCoaching“ ab.

Trainerin

Sabine Engelmann, M.A.,  

Studium der Geisteswissenschaften an der LMU  

München; Personal- und Organisationsentwicklerin u. a. bei 

DaimlerChrysler; Gestalttherapeutin (DVG); seit 1999 

selbstständige Trainerin für Führungskräfte, Beraterin und 

Coach am Tegernsee; Fortbildungen u. a. in Syste mischer 

Beratung und Coaching. (www.se-coaching.de)



Die Trainerinnen und Trainer des IGW verfügen über langjährige 
Erfahrung in den Bereichen Training, Beratung und Coaching in 
Profit- und Non-Profit-Organisationen. Diese Kompetenzen haben 
wir in einem Netzwerk zusammengefasst und stellen sie über 
GhochDrei Organisationen, Teams und Einzelnen zur Verfügung. 

Beratung  Wir beraten und begleiten Teams und Abtei-
lungen in den unterschiedlichen Phasen 
ihrer Zusammenarbeit und in Veränderungs-
prozessen. Die Situations-Analyse, das  
Konzept und die Evaluation stimmen wir in 
entsprechenden Vor- und Nach bereitungs - 
ge sprächen eng mit unseren Auftraggeber-
Innen ab.

Coaching   Neben dem klassischen Einzelcoaching  
bieten wir für Organisationen auch das  
Format Führungssprechstunde an: Ein Coach 
und Supervisor stellt sich einmal im Quartal 
für einen Tag zur Verfügung und bespricht 
 im Vieraugengespräch die Fälle und Problem-
stellungen der „Internen“. Bis zu fünf Meetings 
à 90 Min. können an einem Tag stattfinden.

Training  Neben den Trainings, die wir in Abstimmung 
mit der Organisation maßgefertigt entwickeln, 
bieten wir auch offene Trainings an:

 Kommunikation und Wahrnehmung
 4-tägiges Training

 Grundlagen von Führung 
 12-tägiges Training
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